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L. Visparigie noteikumi

1. Teteles pamatskolas (turpmak — skola) metodiska komisija ir izveidota ka atbalsta
sniegSanas organizatoriska vieniba skolas darba stratégiskaja planosana, aktualo pedagogisko
sasniegumu izskaidrosana, aprobésana, pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizésana.

2. Metodiska komisija isteno atbalstu macibu un audzinaanas darba kvalitates
paaugstinasanai, sniedz pedagogiem nepiecieSsamo palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu
skolas ietvaros, ar citu skolu kolégiem, piedalas pedagogu profesionalas pieredzes un pilnveides
projektos.

I1. Metodisko komisiju darbiba un formas

3. Metodiskas komisijas darba mérki:

3.1. pedagogu izaugsmes un pedagogiska kolektiva meistaribas Iimena motivéta
paaugstinasana;

3.2. iesaisti$anas skolas darba izvert€sana un turpmako uzdevumu izvirzisana.

4. Metodiskas komisijas darba uzdevumi:

4.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

4.2. veicinat izglttojamo macibu rezultatu paaugstinasanos;

4.3. iesaistit pedagogus kolektivam svarigu macibu un audzinaSanas jautajumu
risinasana;

4.4. iesaistities skolas macibu un audzinasanas darba ikgad€ja izvértésana un sagatavot
priekslikumus turpmakajam darba periodam.

5. Metodiska komisija ir kolegiala pedagogu grupa, kura apvieno pamatskolas
pedagogiskos darbiniekus.

6. Metodiskas komisijas darbs tiek organiz€ts grupas:

6.1. valodu pedagogu sadarbibas grupa;

6.2. sakumskolas klasu pedagogu sadarbibas grupa; 5

6.3. klasu audzinataju sadarbibas grupa. eles Pamatskolas
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7. Metodiskas komisijas darbu organizg un uzrauga izglitibas metodikis.

8. Metodiskas komisijas apvienotas sédes notiek divas reizes macibu gada, tas organizé
un vada izglitibas metodikis.

9. Metodiskas komisijas sadarbibas grupu sanaksmes notiek ne retak ka divas reizes
semestrT, tas vada sadarbibas grupas ieveléts vaditajs.

10. Metodiska komisija veido darba planu atbilstosu skolas darba prioritatém, ka dalu
no skolas gada darba plana.

11. Metodiskas komisijas lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas vismaz
divas treSdalas komisijas sastava.

12. Metodiskas komisijas sédes un sadarbibas grupu sanaksmes protokolg, fiks€jot
izskatamos jautajumus, pienemtos l@mumus un atbildigos par to izpildi. Protokolus uzglaba
atbilstosi skolas lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.

13. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas komisijas loceklis, ka arT
ieinteresétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

14. Darba forma tiek izveleta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas var bt
Sadas:

14.1. pedagogiskais lastjumus;

14.2. konference, sanaksme;

14.3. seminars, diskusija;

14.4. tematiskas lekcija, rado3a tikSanas, pieredzes apmaina;

14.5. projekti, radoSie darbi;

14.6. metodisko ieteikumu izstrade;

14.7. aptauja, testéSana;

14.8. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu vérosana.

15. Lai popularizetu pedagogisko pieredzi, katrs pedagogs macibu gada laika prezenté
kolegiem vienu Labas prakses pieméru: atklato macibu stundu, pasakumu vai pieredzes
materialu.

16. Katrs pedagogs macibu gada laika piedalas vismaz viena Labas prakses pieméra
veroSana.

17. Labas prakses piemé@ru prezentdcijas pedagogi plano un saskano ar metodiskas
komisijas vaditaju semestra sakuma (septembri, janvari).

I11. Metodiskas komisijas darba principi un plinotie rezultati

18. Metodiska komisija ievéro $adus principus:

18.1. inovacijas un rado$umu, skolotaju motiveétu darbibu;

18.2. labveligu apstaklu radisanu skolotdju rado$o meklgjumu cela;

18.3. metodiska darba zinatniskumu, sistematiskumu, planveidibu.

19. Metodiska komisija darbojas §adu rezultatu sasniegSanai:

19.1. nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

19.2. veicinat dazada veida pasakumu organizéSanu;

19.3. apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;

19.4. izstradat nepieciesamos metodiskos materialus;

19.5. nodrosinat kvalitativu pasakumu organizaciju;

19.6. organizét efektivu pieredzes apmainu macibu metodikas, audzinasanas darba,
sadarbibas pedagogija u.tml.;

19.7. organizet valsts pamatizglitibas standarta, izglitibas programmu, macibu lidzek]u,
metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju iepazi$anu, izstradi;

19.8. popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;

19.9. apzinat un iesniegt vadibai materiali tehniskas, macibu lidzeklu un materialu
vajadzibas, skatot tas konteksta ar skolas vajadzibam un iesp&jam.
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V. Nosléguma jautajumi

20. Izmainas un papildindjumus noteikumos apspriez metodiskas komisijas s&dg,
noformegjot grozijumu projektu parakstisanai skolas direktoram.
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